
 
 

 
 

TITRE DU PROJET :  
Impact des facteurs psychosociaux au travail sur la santé et le recours aux soins 

via les données médico-administratives du SNDS 
WORK4HEALTH 

 
RESPONSABLE : Isabelle Niedhammer, Directrice de Recherche Inserm 

Inserm, U 1299 
 

Note d’information à destination des participants à l’Enquête Santé et 
Protection Sociale (ESPS) de 2010, 2012 et 2014 

 
• Identité et coordonnées du responsable de traitement 

 
Nous vous informons que le traitement de vos données est placé sous la responsabilité de 

l’Institut national de la santé et de la recherche médicale (Inserm), responsable du traitement 
de vos données à caractère personnel, situé au 101 rue de Tolbiac, 75 013 Paris – 

www.inserm.fr. 
 

• Coordonnées du/de la délégué(e) à la protection des données 
 

Pour le projet : Déléguée à la Protection des Données de l’Inserm,  
dpo@inserm.fr ou 101 rue de Tolbiac, 75 013 Paris 

 
• Finalités du traitement auquel sont destinées les données à caractère personnel 

 
Le projet s’inscrit dans une problématique liée à l’épidémiologie des risques professionnels 

et plus précisément des risques psychosociaux au travail. La littérature internationale fournit 
des éléments convaincants sur les associations des facteurs psychosociaux au travail avec la 

santé, en particulier la santé mentale et cardiovasculaire. Néanmoins, la plupart des études 
étiologiques sur les associations entre les facteurs psychosociaux au travail et la santé 

reposent sur des données déclarées qui peuvent être affectées par un biais de déclaration et 
donc conduire à une surestimation des associations. La littérature est rare au niveau 

international et quasiment inexistante en France sur les associations de ces expositions 
professionnelles avec des variables de santé dites objectives (données médico-

administratives) qui peuvent réduire ce biais. De plus, la littérature présente d’autres limites : 
la plupart des études publiées ont été menées dans les pays scandinaves, ne portent que sur 

un nombre limité d’expositions et de variables de santé, n’explorent pas ou peu les co-
expositions, les expositions multiples, et la persistance des expositions dans le temps. 

 
Les objectifs du projet WORK4HEALTH visent à explorer les associations des facteurs 
psychosociaux au travail avec des données de santé objectives, et donc à fournir des 
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connaissances nouvelles sur les effets de ces facteurs sur la santé. 
 
Vos données déjà collectées dans le cadre de l’enquête ESPS 2010, 2012 et 2014 et appariées 
aux données de santé du SNDS permettront de répondre aux objectifs suivants : 
 - mener des études étiologiques sur les associations des facteurs psychosociaux au travail 
avec différentes variables de santé, y compris des variables de santé globale, les troubles de 

la santé mentale et les maladies et facteurs de risque cardiovasculaires, via des données 
objectives de santé, 

- étudier différents types de facteurs psychosociaux au travail et évaluer le rôle des co-
expositions, expositions multiples et effets synergiques des expositions aux facteurs 

psychosociaux au travail, 
- apporter des informations sur les mécanismes étiologiques susceptibles d’expliquer les 

associations entre facteurs psychosociaux au travail et maladies cardiovasculaires via l’étude 
des facteurs de risque cardiovasculaires (hypertension, diabète, dyslipidémies, obésité...) et 

des comportements à risque (tabagisme, consommation d’alcool, inactivité physique…), et 
- tester les différences dans ces associations selon le genre, l’âge, et le statut socio-

économique 
 

• Base légale du traitement et le recours à des données dites sensibles 
 

Le traitement de données personnelles nécessaire à la mise en œuvre de cette étude répond 
à l’exécution d’une mission d’intérêt public dont est investi l’Inserm et nécessite le traitement 

de vos données personnelles de santé à des fins de recherche scientifique. 
 

• Catégories de données concernées par les traitements 
 

Ainsi, l’équipe coordinatrice de cette recherche aura accès, via le Centre d’Accès Sécurisé aux 
Données ‐ CASD (https://www.casd.eu/), à vos données médicales issues du SNDS et à vos 

données issues de l’enquête ESPS 2010, 2012 et 2014 relatives à la santé (état de santé déclaré, 
pathologies déclarées, antécédents médicaux…), aux conditions de travail, aux facteurs 

psychosociaux au travail (demande psychologique, latitude décisionnelle, reconnaissance, 
insécurité de l’emploi, situation de tension avec le public, changement organisationnel…) et 
autres expositions professionnelles (travail de nuit, expositions biomécaniques, expositions 
chimiques…), à des variables décrivant l’emploi (profession, secteur d’activité de l’entreprise, 
secteur privé/publique, taille de l’entreprise, temps complet/partiel choisi ou non…) , à des 
variables socio-démographiques (genre, âge, statut marital, niveau d’études, événements de 
vie stressants…), et aux comportements à risque (tabac, alcool, inactivité physique…). 

 
• Destinataires ou catégories de destinataires des données à caractère personnel  

 
Dans le cadre du projet WORK4HEALTH, vos données seront traitées par les membres habilités 

de l’équipe coordinatrice du projet sur un espace projet dédié (une « bulle sécurisée ») 
hébergé par le CASD.  

 

• Durée de conservation en base active des données à caractère personnel (identifiantes 

/ pseudonymisées). 
 

Vos données seront conservées dans la bulle sécurisée du projet sur le CASD et accessibles 
uniquement aux personnes habilitées de l’équipe coordinatrice du projet à partir de 

https://www.casd.eu/
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septembre 2024 et jusqu’à deux ans après la dernière publication des résultats de la 
recherche. Les données ne seront pas archivées. 
 

• Les droits des personnes concernées et les modalités d’exercice de ces droits.  

 
 « Les données nécessaires à ce projet sont traitées conformément au Règlement général 
relatif à la protection des données « RGPD » (Règlement (UE) 2016/679 du Parlement 
européen et du Conseil du 27 avril 2016) et à la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative 
à l’informatique, aux fichiers et aux libertés. 
 

Conformément aux dispositions de la loi n°78-17 relative à l’informatique, aux fichiers et aux 
libertés et au Règlement Général sur la Protection des Données (Règlement (UE) 2016/679), 

vous disposez des droits suivants : 
• D'un droit d'accès aux informations vous concernant, afin d’en vérifier 

l’exactitude et, le cas échéant, afin de les rectifier, de les compléter, de les 
mettre à jour. 

• D’un droit de rectification des données vous concernant 
• D'un droit d'opposition : droit de vous opposer à tout moment, à la 

transmission de vos données et d'obtenir que vos données ne soient plus 
collectées pour l'avenir.  

• D'un droit à la limitation du traitement des données : droit de bloquer 
temporairement l’utilisation de vos données, aucune opération ne peut être 

réalisée sur celles-ci. 
• D’un droit à la suppression des données vous concernant. 

 
Si vous souhaitez exercer ces droits, vous pouvez vous adresser au Délégué à la Protection 

des Données de l’Inserm par mail (dpo@inserm.fr) ou par voie postale (Délégué à la 
Protection des Données de l’Inserm, 101 rue de Tolbiac, 75 013 Paris)  
 
L’ensemble de vos droits et les moyens pour les exercer sont disponibles sur  : 
- la page dédiée à l’information sur la mise à disposition des données de l’enquête ESPS sur 
le site Internet de l’IRDES : https://www.irdes.fr/recherche/enquetes/esps-enquete-sur-la-
sante-et-la-protection-sociale/mise-a-disposition-des-donnees.html  

- la page du projet WORK4HEALTH sur le site internet de l’Inserm U 
1299 : https://www.inserm-u1000.universite-paris-saclay.fr/?page_id=2212²  
 
Si vous estimez, après nous avoir contactés, que vos droits « Informatique et Libertés » ne 

sont pas respectés, vous pouvez adresser une réclamation à la CNIL, 3 Place de Fontenoy - 
TSA 80715, 75334 PARIS CEDEX 07 ou en ligne sur https://www.cnil.fr. 
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